MODIFICA DELI’ART. 5 DEL PROTOCOLLO PER LA LIQUIDAZIONE DELLE
INDENNITA' AD AMMINISTRATORI DI SOSTEGNO E TUTORI

PREMESSO

- In data 12/12/2018 veniva sottoscritto tra il Tribunale di Macerata, la Procura della Repubblica
presso il Tribunale di Macerata, I’Ordine degli Avvocati ed il Comitato Pari Opportunita di Macerata
il “protocollo per la formazione e la tenuia del] ‘elenco degli avvocati che svolgono la funzione di
tutore, protutore, curatore, curatore speciale e amministratore di sostegno”;
- all’art. 5 del predetto protocollo viene riportata una tabella utilizzabile dal Giudice Tutelare ai fini
della liquidazione della indennita spettante agli avvocati che svolgono la funzione dj Amministratore
di sostegno o tutore;
- Papplicazione pratica nel corso degli anni ha evidenziato significative criticita nell’applicazione
concreta dei parametri di cui alla richiamata tabella sicché, dal confronto tra gli avvocati ed i
magistrati del Tribunale di Macerata, & emersa la necessita di apportare taluni correttivi ed elaborare
criteri uniformi e condivisi per la liquidazione dell’equa indennita.
- Dal punto di vista normativo, infatti, il richiamo operato dall'art. 411, primo comma, c.c. alla
disciplina dettata in tema di interdizione, fa unanimemente ritenere applicabile, anche in tema di
amministrazione di sostegno, la previsione di cui all’art. 379 cc che, pur stabilendo la gratuita
dell’incarico, prevede la possibilita che venga riconosciuta al tutore (e, dunque, all'amministratore di
sostegno) un'equa indennita, considerate l'entita del patrimonio e la difficolta della gestione.
- Posto quindi che I’incarico dell'amministratore dj sostegno ¢© essenzialmente gratuito e che detta
gratuitd ¢ conforme allo spirito che anima la legge n. 6/2004, ossia dare una risposta adeguata alle
esigenze di protezione dei soggetti deboli, avendo riguardo alla loro specifica fragilitd, il combinato
disposto degli artt. 379 e 411 c.c. consente di riconoscere al tutore e, dunque, all'amministratore di
sostegno, un’equa indennitd a gratificazione  dell’impegno profuso in beneficio del
tutelato/amministrato.

Alla luce di quanto sopra, a seguito di ampio confronto e presa visione delle tabelle licenziate
presso i Tribunali delle maggiori citta italiane,
SI ADOTTANO I SEGUENTI CRITERI PER LA LIQUIDAZIONE DELIINDENNITA’
SPETTANTE ALL’AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO O TUTORE, IN SOSTITUZIONE
DI QUELLI GIA INDICATI NEL RICHIAMATO PROTOCOLLO SOTTOSCRITTO
PRESSO IL TRIBUNALE DI MACERATA IN DATA 12/12/2018.

- CRITERI PER LA LIQUIDAZIONE:

1. L’indennita, pur non avendo carattere retributivo, deve essere "equa", ossia non minima, ma giusta,
commisurata e proporzionata all'attivita svolta dall'amministratore di sostegno;
2. il Giudice Tutelare, nella determinazione del quantum dell'indennita, deve tenere conto della
capienza del patrimonio del beneficiario e della difficolta della sua gestione; ,
La valutazione della difficolta gestoria va valutata sia in termini di gestione del patrimonio, che di
gestione della persona e cura degli interessi personali, laddove previsto nel decreto di nomina, e cid
sulla base delle effettive attivita poste in essere e dei risultati raggiunti dall’amministratore;
3. la richiesta di indennita andra presentata con cadenza annuale contestualmente aj deposito del
rendiconto di cui all’art. 380 c.c., evidenziando anche i caratteri dell’amministrazione che
giustifichino I’eventuale aumento dell’indennita;
4. ’indennita non dovra pregiudicare il beneficiario e andra calcolata in base alla seguente tabella
utilizzando i valori di un unico scaglione e cioé quello in cui ricade il patrimonio liquido
dell’amministrato ed informandosi al principio di proporzionalita;
5. in considerazione dei numerosi fattori di cui il Giudice Tutelare deve tener conto in fase di
liquidazione, resta salva la sua facolta, nei casi in cui il sistema di determinazione dell’indennita non
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Lo scaglione da utilizzare ¢ unicamente uno e cioé¢ quello in cui & ricompreso il patrimonio

__guldo dell’amministrato potendo il Giudice tutelare, di conseguenza, individuare (normalmente)
un’indennita fra il minimo ed il massimo

Il Giudice Tutelare potra liquidare liberamente I’indennita in favore dell’AdS contenendosi
all’interno dei parametri di “Indennitd Minima e Massima” in considerazione del solo patrimonio
liquido dell’amministrato e operare su tale somma un aumento (fino a +30%) in considerazione del
patrimonio immobiliare ¢ della difficolta nella gestione, ovvero una diminuzione (fino a -30%) in
considerazione di attivita di gestione minima.

Il presente protocollo si applichera alle richieste di liquidazione dell’indennita depositate in data
successiva alla firma del presente protocollo, fermi i provvedimenti gia assunti.

Macerata, 29.04.2026

Il Presidente del Tribunale
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Avv. Paolo Parisella ( k

S

<SS M
Il Procuratore della Repubblica di Macerata D@(/ /QQ ((DC\DCum(O(\/L /4 =<

Dott. Giovanni Fabrizio Narbone /& &ﬁ«( S (\9 &/g bﬁ?ﬂu’ %fb W7

Comitato Pari Opportunita

Avv. Marco Cecconi /)%‘VLCG’ é@(}c’—‘




